Berufspriifung
Metallbau Produktions- und Montageleiterin mit eidg. Fachausweis
Metallbau Produktions- und Montageleiter mit eidg. Fachausweis

Modul 2 Markt und Mensch

2.3 Personalfiihrung

Modul-lIdentifikation fur Wegleitung

Handlungskompetenzen D Fuhren und Schulen von Mitarbeitenden

Modulbeschreibung Das Teilmodul "Personalfiihrung" vermittelt das Ristzeug, dass die
Metallbau Produktions- und Montageleiterin, der Metallbau Produkti-
ons- und Montageleiter ihre Rolle als Fihrungspersoénlichkeit wahrneh-
men kdénnen. Dabei werden sie auf die Erkennung von Konflikten sen-
sibilisiert. Weiter werden die Inhalte eines Arbeitsvertrages und dessen
gesetzlichen und gesamtarbeitsvertraglichen Grundlagen wie auch die
Werke der Sozialversicherungen sowie der beruflichen und privaten
Altersvorsorge thematisiert.

Leistungskriterien - Die eigene Rolle als Flihrungsperson zu erkennen und zu verstehen
und dabei sich zielorientiert gegeniiber seinem Umfeld zu verhalten.

- Konflikte zu erkennen, zu thematisieren und gegebenenfalls Hilfe-
stellung fir eine Losung zu geben oder an interne/externe Dritte
weiterzuleiten.

- Die Grundzige eines Arbeitsvertrages nach OR und LGAV umzu-
setzen.

- Der Entlohnung von Arbeitsleistung eine angemessene Bedeutung
beizumessen, eine Lohnabrechnung zu verstehen und unterschied-
liche Vergltungsmadglichkeiten zu berticksichtigen.

- Das 3-Saulenprinzip wie auch die gesetzlichen Grundlagen der So-
zialversicherungen in seinen Grundzigen zu erklaren.

Lerninhalte - Konflikte

- Arbeitsrechtliche Grundlagen, Personalentlohnung, Sozialversiche-
rung

Lernzeit Das Modul dauert
30 Stunden

Die aufgefihrte Lernzeit ist ohne den Kompetenznachweis zu verste-
hen.
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Kompetenznachweis Der Kompetenznachweis wird mit bestanden / nicht bestanden beur-
teilt.

Die Ausbildungstrager legen fest, in welcher Form der Kompetenz-
nachweis abgeschlossen wird.

Niveau eidg. Berufsprufung (BP)

Anerkennung als Metallbau Produktions- und Montageleiterin (BP)

Modulabschluss Metallbau Produktions- und Montageleiter (BP)

Gultigkeit 6 Jahre

Rechtsmittel Die Ausbildungstrager legen in den Richtlinien/Leitfaden der Institutio-

nen die Bestimmungen zu Leistungsbeurteilung, Kompetenznachweise
und Beschwerde abschliessend fest.
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